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Le programme de coopération Suisse-Pologne vise a réduire les disparités économiques

et sociales au sein de I'Union européenne et en Pologne, en continuant a renforcer la
coopération bilatérale entre la Suisse et la Pologne. Le programme a pour but d'améliorer
la qualité de vie des citoyens vivant dans des villes de taille moyenne, ce qui permettra
ainsi de réduire les disparités économiques et sociales.

Le budget total du programme s'éléve a plus de 375 millions de francs, dont 320 millions
viennent de la participation suisse et le reste de la contribution polonaise. Deux grands
piliers du programme :

* Le programme de développement des villes - 328 millions de francs (278 millions de la
participation suisse et 49 millions de la contribution polonaise),

* Le programme de recherche et dinnovation - 41 millions de francs (35 millions de la
participation suisse et 6 millions de la contribution polonaise).

Le programme de développement des villes contribuera au financement de projets
visant a soutenir le développement durable orienté vers 'économie, lI'environnement et la
société, ainsi qu'a renforcer la gestion stratégique dans les villes. L'échange de bonnes
pratiques entre les deux partenaires est également prévu.

Les moyens destinés a la coopération bilatérale pour un seul : 150.000 CHF

Les institutions suisses ainsi que polonaises impliquées dans le projet :

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera < 2 ..
ENco { ZWIAZEK £ 710 2 Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej

Confederaziun svizra
MIAST
POLSKICH

Swiss State Secretariat for Economic Affairs SECO u r b a p l a n

Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Embassy of Switzerland in Poland




Ville de Krosno
Population : 43 594 hab.

Supeirficie : 44,7 km?

Localisation : volvodie des Basses-Carpates,
pres de la route nationale 28 et de la ligne
ferroviaire 108.

La voie rapide S19 est en construction. ® ) rrana

L'aéroport international le plus proche : Rzeszow- el &1,

Jasionka (& 75 km).

Le role de la ville dans la région : sous-régional ;

le cenfre économique, éducationnel, culturel et

administratif au-dessus du niveau local, avec une

large offre d’activités sportives et récréatives. .Krakc')w ® Rzeszow (60 km
: 1h)

Villes jumelées : Edewecht (Allemagne) 1996, (zl’g()h;(m’ .Krosno

Zalaegerszeg (Hongrie) 2000, Oujhorod (Ukraine)
2008, Uherské Hradisté (République tcheque) 2009,
Gualdo Tadino (Italie) 2012, @ygarden (Norvege)
2013, Marl (Allemagne) 2015, Creil (France) 2024.



|dentité et potentiel

Secteurs clés de 'économie et spécialisations locales.
industrie — 38 % de I'emploi ,
« production de verre — Krosno Glass (verre @ usage domestique), Villa Glass Studio =

(verre architectural), Krosglass (fibre de verre) ; (,,.nr
. mdus’r)rle automobile — BWI Poland Technologies (amortisseurs), FA Krosno (vérins |
a gaz

- aviation — Collins Aerospace (composants des frains d’atterrissage), ScaleWings
AeroPro (ultra-légers motorisés).

Enselgnemeni secondaire - les opportunités de développement professionnel
(3600 d'étudiants)

 Institut d'enseignement mécanique — techniciens de la motorisation et de
I'aviation

* Institut d’enseignement technique du pétrole et du gaz - techniciens de
I'industrie pétroliere et gaziere, logisticiens ;

« Institut d’enseignement électrotechnique et général — informaticiens, experts en
robotique, électriciens et électroniciens ;

 Institut d’enseignement d'architecture et de construction — techniciens de
I'architecture et de la construction ;

« Ecole secondaire no. 1, Ecole secondaire no. 2, Ecole secondaire de la formation
continue — les métiers de l'arfisanat. .




Genius loci

Parva Cracovia — « Petite Cracovie ». La ville créée
au XIVeme siecle avec une architecture historique
et un riche patrimoine culturel.

> .' l'\n (LA
Berceau de lI'industrie petroliere. Le premier puits de  F**EaSide
pétrole au monde a Bobrka pres de Krosno (1854), la ' &
premiere compagnie pétroliere fondée a Krosno.

La ville de verre. Plus de 100 ans de fradition dans la
production de verre a usage domestique, artistique,
architectural, ainsi que de fibre de verre. Le design
industriel de renommée mondiale.

ADN aérien. Le cenfre d’'enseignement d'aviation
depuis 1938. Le secteur aéronautique tres fort —
enfreprises affiliées au groupe « Dolina Lotnicza »
(Vallée de I'Aéronautique). L'aéroport local
disposant d'une piste d'afterrissage revétue qui
mesure 1100 m de long.

Education forte. Formation de haute qualité.
Développement professionnel. Ecoles qui attirent les
jeunes de toute la région.

() ’ .
‘ Decouvrez Krosno — cliguez et reqgardez



https://www.youtube.com/watch?v=kFIJiNi19jI
https://www.youtube.com/watch?v=kFIJiNi19jI

Notre projet )
dans le programme de developpement des villes

Titre du projet : Krosno - notre ville verte, entreprenante et gérée en collaboration avec ses citoyens

Les initiatives principales :

Krosno, ville des talents — la formation des ressources humaines, I'enseignement des compétences
nécessaires dans le marché local du travail (orientation et formation professionnelle).

Le super-pouvoir de Krosno, c’est I'entreprenariat : la stimulation et le soutien du développement des
entreprises locales ﬁeduco’rlon economique, incubation des entreprises en démarrage, centre
d’'information pour les PME).

Le développement du transport a zéro émission sur le territoire de |a zone urbaine de Krosno en tant que
reponse au changement climatique (achat d’autobus a zero emission, amélioration des standards de
service aux passagers).

Noftre ville verte et respirante (création de nouveaux espaces verts, subventions aux organisations non
gouvernementales pour les initiatives ecologiques).

L'amélioration de I'acces des citoyens de Krosno aux services de santé (soutien psychologique aux
jeunes, reéducation pour personnes dgees).

L'encouragement de I'engagement social des citoyens de Krosno (création du Centre d’activité sociale,
programmes de subvention pour les organisation non gouvernementales).

Résultats clés : renforcer I'innovation dans |’économie et pour les enfrepreneurs, préparer mieux les jeunes
a la vie professionnelle, améliorer la qualite de I'air, ou%menter la tolerance au changement climatique,
ameliorer la santé des citoyens, impliquer efficacement les citoyens a la cogestion de la ville.

Le budget total du programme : 82 773 775 PLN / 18 394 172 CHF



La coopération dans le cadre du programme de
développement des villes

Notre motivation

 Rechercher une ville mentor qui nous soutiendra dans I'exécution des initiatives prévues dans le
projet.

« S'inspirer des bonnes pratiques suisses — s’appuyer sur elles et les adapter aux besoins locaux.
« Mettre en ceuvre des actions et des initiatives qui impliquent les citoyens des deux villes.

Le but que nous voulons atteindre

Renforcer le potentiel institutionnel de la ville a fravers I'échange d’expériences et de bonnes
pratiques, ce qui améliorerait la mise en ceuvre d’'innovations dans la formation profesmonnelle le
développement de méthodes modernes de por’nmpohon civigue, I'augmentation de I'engagement
des jeunes, ainsi que I'amélioration de la gestion de I'infrastructure verte.

Notre expérience et atouts en tant que partenaire

12 projets de coopération internationale réalisés au cours des 10 dernieres années. Partenaires de
Norvege, d’'Ukraine et de Slovaquie. Zones de coopération : santé, écologie, transport multimodal,
éducation, culture et tourisme.

- Expérience riche des ecoles de la formation professionnelle dans la coopération internationale
grdce au programme Erasmus+.

« Quverture a lI'innovation et aux bonnes pratiques venant de I'étranger.



Domaines et formes de coopération
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Domaines :
Formation professionnelle

Echange d’expériences sur le systéme de
formation professionnelle par alternance, la
coopération entre les écoles et les
entreprises et |'orientation professionnelle.

Participation sociale, cogestion

Renforcer le dialogue social, dégager les
meéthodes pour augmenter la participation
des citoyens au développement de la ville.

Développement des infrastructures vertes et
bleuves

Bonnes pratiques en matiere de gestion des
infrastructures vertes et bleues, des faibles
emissions, de sensibilisation des citoyen a
l'environnement.

Formes de soutien/coopération :

Organisation des visites d'étude avec la
participation des étudiants, des professeurs
et des conseillers d'orientation
professionnelle.

Démonstrations pour les professeurs et
conseillers d’orientation, observations du
travail (« job-shadowing »).

Echange de jeunes, organisation des
hackathons et des ateliers créatifs.

Ateliers, visites d'étude de représentants de
villes, d’activistes et de jeunes leaders, de
personnes en charge du dialogue avec les
citoyens.

Organisation de campagnes communes
de sensibilisation a I'environnement.

Réunions en présentiel, consultations en
ligne.



Par ou commencer ?

Suggestion pour les premiers pas :

RPN Etablir des contacts

“n. Réunions preliminaires en ligne — présentations des villes, indentification des domaines
de cooperation.

Créer des équipes
@ Nominations des coordinateurs et création de groupes de travail thématiques (contact
par e-mail).
®

Organiser la coopération

Flaborer un plan, un calendrier, un budget pour les initiatives communes — contacts de
travail et réunions en ligne.



Quel type d’expériences
pourrons-nous partager ?

Ressources et expériences de la ville

Deux centres de formation professionnelle (pour
I'industrie aéronautique ainsi que pe’rrohere et gaziere)
- formation professionnelle moderne d’étudiants et
d’employés des entreprises.\

Centre d'animation jeune —un lieu unique de renconfre
et de soutien aux activités des jeunes, co-dirige par les
jeunes.

Bonnes pratfiques des institutions culturelles (par
exemple, Centres régionaux des cultures frontalieres, le
Musée de l'artisanat, le Bureau des expositions
artistiques).

Développer la participation sociale — les activités du
Bureau des innovations sociales. Impliquer les
entrepreneurs aux décisions concertant la ville — le
Conseil des entreprises de Krosno.

Viser I'autonomie énergétique de la ville - la Grappe
énergétique de Krosno.

Soutenir le developpemen’r des entreprises en
démarrage - I'Incubateur de lI'entrepreneuriat de
Krosno.




Informations de contact -la ville de Krosno

Personnes de contact :

Miranda Trojanowska

adresse e-mail : frojanowska.miranda@um.krosno.pl
numeéro de téléphone : 13 47 43 280

Les compétences linguistiques :

anglais au niveau : C1

Marcin Kustron

adresse e-mail : i@um.krosno.pl
numeéro de téléphone : 13 47 43 301
Les compétences linguistiques :
anglais au niveau : B2
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PL: Zwigzek Miast Polskich /m ZWIAZEK
MIAST
Hanna Leki tel: +48 661 545 141 (N ) POL§K|CH

Katarzyna Paczynska tel: +48 605 552 471
Alicja Stachowiak tel: +48 663 232 232
zagranica@zmp.poznan.pl

CH: ENCO Urbaplan (SSMP) ENCO
Maren Kornmann

maren.kornmann@enco-ag.ch urba P lan
Nina Dausch

nina.dausch@enco-ag.ch

Tel: +41 61 965 99 00

Franka Kling

f.kling@urbaplan.ch; Tel: +41 588 170 000




