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Głównym celem Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy jest zmniejszanie różnic
społeczno-gospodarczych w Unii Europejskiej i w Polsce dzięki dalszemu wzmacnianiu
współpracy dwustronnej pomiędzy Szwajcarią a Polską. Celem Programu jest podniesienie
jakości życia mieszkańców średnich miast w Polsce, a poprzez to, zmniejszenie różnic
społeczno-gospodarczych w kraju.

Całkowity budżet Programu wynosi ponad 375 mln CHF, w tym 320 mln CHF wsparcia
szwajcarskiego oraz wkład krajowy. Dwa główne filary Programu:

• Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast – 328 mln franków szwajcarskich (278 mln
wkładu Szwajcarii i 49 mln wkładu Polski),

• Program Badania Naukowe i Innowacje – 41 mln franków szwajcarskich (35 mln wkładu
Szwajcarii i 6 mln wkładu Polski),

Z Polsko-Szwajcarskiego Programu Rozwoju Miast zostaną sfinansowane projekty
wspierające zrównoważony rozwój ukierunkowany na gospodarkę, środowisko i
społeczeństwo oraz wzmacniające zarządzanie strategiczne w miastach. Przewidziano też
wymianę dobrych praktyk z partnerami szwajcarskimi.

Środki przeznaczone na współpracę bilateralną dla jednostkowego projektu: 150.000 CHF

Instytucje zaangażowane w projekt w Szwajcarii i Polsce:



Kraśnik
Liczba mieszkańców: 30 546

Powierzchnia: 26,1 km2

Lokalizacja: województwo lubelskie

Połączenia komunikacyjne: 

➢ S 19, DK 74

➢ Lotnisko Lublin - 65 km, 

➢ Lotnisko Rzeszów – Jasionka  - 116 km, 

➢ kolej – połączenie z miastami: Lublin, Rzeszów, 
Warszawa,

➢ odległość od Warszawy: 210 km, 
czas dojazdu: 2h 11 min.

Rola miasta w regionie: 

➢ ośrodek rdzeniowy Miejskiego Obszaru 
Funkcjonalnego Kraśnika.

Miasta partnerskie:  

➢ Hajdúböszörmény 2004 (Węgry),

➢ Silale 2007 (Litwa), 

➢ Ruiselede 2004 (Belgia), 

➢ Korosteń 2007 (Ukraina), 

➢ Turijsk 2007 (Ukraina). 

Kraśnik

Warszawa
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Tożsamość i potencjał
Kluczowe sektory gospodarki:

➢ sektor usługowy – 64,33% pracujących mieszkańców Kraśnika,

➢ sektor przemysłowy – 27,91% pracujących mieszkańców Kraśnika. 

Kluczowe zakłady pracy i specjalizacje:

➢ Fabryka Łożysk Tocznych Kraśnik S.A. – producent szerokiego asortymentu 
łożysk tocznych,

➢ TN Tsubaki Nakashima Com. LTD – producent komponentów i sprzętu 
przenoszenia mocy do zastosowań przemysłowych,

➢ PPW NABOR G. Naborczyk – obróbka metali, w tym ok. 140 produktów dla 
przemysłu lotniczego, przetwórstwo elastomerów.  

Edukacja ponadpodstawowa – kierunki rozwoju zawodowego:

➢ liczba uczniów w roku szkolnym 2024/2025 – 1114 w 5 placówkach,

➢ główne kierunki kształcenia zawodowego: technik budownictwa, elektryk, 
mechanik, informatyk, ekonomista, mechatronik, mechanik pojazdów 
samochodowych,

➢ liczba praktyk zawodowych w roku szkolnym 2024/2025 – 438.





Nasz projekt w PSPRM
Tytuł projektu: Kraśnik - Bezpieczne Miasto Nowej Generacji 

Najważniejsze działania:

➢ Kraśnicka Akademia Rozwoju, 

➢ Kraśnickie Centrum Przedsiębiorczości i Innowacji, 

➢ Bezpieczny Kraśnik. 

Kluczowe rezultaty:

➢ budowanie ścieżki kariery zawodowej w dziedzinie wysokich technologii oraz rozwój 
kompetencji zawodowych młodzieży na rzecz lokalnej gospodarki, 

➢wsparcie lokalnej przedsiębiorczości i promowanie aktywności ekonomicznej mieszkańców, 
zapewnienie zaplecza organizacyjno-technicznego dla młodych firm,

➢ poprawa bezpieczeństwa w przestrzeni publicznej, doposażenie infrastruktury drogowej 
miasta, systemu monitoringu i kontroli środowiskowej połączone z kampanią edukacyjną.

Całkowity budżet projektu: 86 229 246,15 PLN/19 162 054,7 CHF



Współpraca bilateralna w PSPRM

Nasza motywacja: 

➢mamy zdolną młodzież, która może zostać w Kraśniku jeśli miasto będzie się rozwijać pozostając 
bezpiecznym i przyjaznym miejscem dla mieszkańców,

➢ szukamy Mentora, który wesprze Kraśnik w budowaniu nowoczesnego systemu zarządzania miastem 
w oparciu o dialog społeczny, 

➢ oczekujemy wsparcia ekspertów w zakresie budowania edukacyjnych ścieżek rozwoju młodzieży                     
i łączenia ich z lokalnym biznesem.

Cel, który chcemy osiągnąć:

➢ nasz cel to budowanie we współpracy ze społecznością                                                                         
lokalną efektywności i sprawności zarządzania zasobami                                                                       
miasta na rzecz zrównoważonego rozwoju,                                                                                      
poprawy warunków życia w Kraśniku i satysfakcji mieszkańców. 



Obszary i formy współpracy
Obszary : 

➢ zarządzanie rozwojem lokalnym: skuteczne włączanie mieszkańców 
i partnerów społecznych w proces zarządzania miastem, wsparcie             
i integracja różnych podmiotów  na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości i przeciwdziałania bezrobociu młodych 
mieszkańców,

➢ budowanie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców w obszarze 
jakości środowiska i przestrzeni miejskich, 

➢ poprawa skuteczności i efektywności funkcjonowania JST.

Formy wsparcia/współpracy: 

➢ studyjne wizyty i rewizyty eksperckie, 

➢ prace warsztatowe z udziałem przedstawicieli miast partnerskich,

➢ wspólne działania angażujące lokalne społeczności – młodzież, 
przedsiębiorców, NGO’s. 



Od czego możemy zacząć?

Propozycja pierwszych kroków:

➢ inauguracyjne spotkanie on-line umożliwiające poznanie się, wzajemną prezentację 
partnerów oraz poszczególnych działań projektu i ich liderów, 

➢ spotkania robocze on-line służące określeniu wzajemnych oczekiwań, form współpracy 
oraz opracowaniu planu działań, 

➢wspólne uzgodnienie i uszczegółowienie zakresu i budżetu działań bilateralnych. 



Jakim doświadczeniem możemy się 
podzielić?

Zasoby i doświadczenia miasta:

➢ zainteresowanie dzieci i młodzieży robotyką, osiągnięcia na arenie międzynarodowej, 

➢ skuteczne wykorzystanie wielodziedzinowej bazy sportowej, organizacja imprez masowych 
o szerokim zasięgu.



Dane kontaktowe – miasto Kraśnik

Osoba(y) do kontaktu: Grażyna Lejwoda-Ćwik

Bezpośredni e-mail: g.lejwoda@krasnik.eu

Bezpośredni telefon: +48 600 473 153

Kompetencje językowe: 

Język angielski – średniozaawansowany w mowie i piśmie



PL: Związek Miast Polskich
Hanna Leki tel: +48 661 545 141

Katarzyna Paczyńska tel: +48 605 552 471

Alicja Stachowiak tel: +48 663 232 232 

zagranica@zmp.poznan.pl

CH: ENCO Urbaplan (SSMP)
Maren Kornmann

maren.kornmann@enco-ag.ch

Nina Dausch

nina.dausch@enco-ag.ch

Tel: +41 61 965 99 00

Franka Kling

f.kling@urbaplan.ch; Tel: +41 588 170 000


