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Le programme de coopération Suisse-Pologne vise a réduire les disparités socio-
économiques au sein de I'Union européenne et en Pologne en renforcant la relation
bilatérale entre les deux pays. Le programme a pour objectif d'améliorer la qualité de vie des
habitant-e-s des villes polonaises de taille moyenne, réduisant ainsi les disparités socio-
économiques a l'intérieur du pays.

Le budget total du programme s'éléve a CHF 375 millions, incluant une aide suisse de CHF
320 millions et une contribution polonaise. Le programme repose sur deux piliers
principaux:

* Le Programme de Développement Urbain Polono-Suisse avec un budget de CHF 328
millions (CHF 278 millions de la part de la Suisse et CHF 49 millions de la part de Ia
Pologne).

» Le Programme de Recherche et d'Innovation Polono-Suisse - CHF 41 millions (CHF 35
millions de la part de la Suisse et CHF 6 millions de la part de la Pologne).

Le Programme de Développement Urbain Polono-Suisse finance des projets qui
soutiennent le développement durable en mettant I'accent sur I'économie, I'environnement
et la société, tout en renforcant la gestion stratégique dans les villes. Il facilite également
I'échange de bonnes pratiques avec des partenaires suisses.

Les fonds alloués a la coopération bilatérale pour l'unité de projet s'élevent a 150 000 CHF.
Les institutions impliquées dans le projet en Suisse et en Pologne sont:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera Nco . . L.
Confederaziun svizra E % ZWIAZEK S0 lies Ministerstwo Funduszy

MIAST /.5 i Polityki Regionalnej

Swiss State Secretariat for Economic Affairs SECO u r b a p l a n POLSKICH ﬁr/@j&\\?

Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Embassy of Switzerland in Poland
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Ville de Gniezno

Nombre d’habitants : 60 127
Surface : 40,6 km?
Emplacement :

- voivodie de Grande-Pologne, a proximité
de la route S5 (échangeurs Gniezno sud,
Gniezno nord) ;

- distance de Varsovie: 294 km, 3 h;

- aéroport le plus proche : Poznan Airport (60 km)
Role de la ville dans sa région : centre sous-régional
Villes jumelées - coopération active :

Speyer (Allemagne, 1992), Esztergom (Hongrie, 1994),
Anagni (Italie, 1995), Ouman (Ukraine, 2005) et Radviliskis
(Lituanie, 2005)
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ldentité et potentiel

Secteurs économiques clés et spécialisations locales,
— prédominance des petits et moyens opérateurs économiques;
— grande importance du secteur public dans la structure de I'emploi (25,8 %) ;

— industrie et construction (env. 34 %), entre autres TREPKO S.A. (fabricant des appareils de conditionnement
pour l'industrie alimentaire), KIRCHOFF Automotive (fabricant de pieces automobiles et de leurs sous-
ensembles), VELUX (fabricant des fenétres de toit et de la quincaillerie) ;

— commerce et secteur tertiaire (env. 23 %) : magasins grande surface, y compris ceux de bricolage, réparation
des véhicules (Bosch Car Service Czerniak), hébergement et restauration (réseau des hétels Pietrak).

Enseignement secondaire - orientation du développement professionnel :

L'enseignement est assuré par 8 écoles secondaires : 3 lycées d'enseignement général : 1883 éléves, et 5 lycées
technologiques ainsi qu'une école professionnelle du 1er cycle : 3326 éleves (dont 1900 stagiaires).

Voici des exemples des métiers enseignés : écoles technologiques : technicien en robotique et en automatisme,
en logistique, en informatique, en publicité, en comptabilité, en aménagement du territoire, en géodésie, en
hotellerie, en organisation du tourisme, en alimentation et services de restauration, en agriculture, en
meécanisation de l'agriculture et mécatronique agricole, cuisinier, personnel des hotels, coiffeurs, travaux de
construction, styliste, écoles professionnelles : mécatronicien, €lectricien, mécanicien, électromécanicien,
opérateur des fraiseuses, coiffeur, vendeur, patissier, couturier, entreposeur-logistique, mécanicien-monteur des
machines et des appareils, monteur des réseaux et des installations sanitaires, poseur de la menuiserie, macon-
platrier, boulanger, agriculteur, menuisier, serrurier, tapissier.

Lenseignement pratique du métier est réalisé en coopération avec env. 380 entreprises et institutions du poviat.




Genius loci

Gniezno est le berceau de I'Etat polonais et du christianisme, clest la premiére capitale de la Pologne, et cest
également le lieu du baptéme du premier souverain Mieszko |. En 1000, a Gniezno, lors de Congrés de Gniezno,
soit un pélerinage historique de 'empereur Otton Ill sur la tombe de St Adalbert, et lors de sa rencontre avec le
prince Bolestaw Chrobry, la Pologne a été reconnue sur l'aréne internationale et a rejoint les pays européens
chrétiens. La Cathédrale de 'Assomption a Gniezno était le lieu du couronnement des premiers 5 rois polonais.
L'an 2025 est pour nous particulierement important car nous fétons le millénaire du couronnement du premier roi,
Bolestaw Chrobry, a Gniezno.

Gniezno est situé dans le pays des lacs de Gniezno ou actuellement nous devons faire face aux changements du
climat. Les lacs, les riviéres, les foréts et les parcs constituent une richesse pour nous. Nous aimerions assurer une
meilleure gestion des eaux de pluies et aménager davantage de terrains verts en ville dont la force et la résistance
seraient dues a leur biodiversité. Pour nous chaque terrain vert, c'est également une forte fonction sociale et il
impacte directement la qualité de la vie des habitants.

Gniezno est un centre sous-régional au sein de la voivodie de Grande-Pologne, c'est également un centre industriel
et tertiaire pour les habitants de cette ville et de son espace fonctionnel (9 communes). Nous cherchons a établir
des liens entre la tradition et le contemporain, c'est pourquoi, nous faisons recours aux expériences de nos seniors
qui occupent une place importante dans la structure sociale, et en méme temps, nous faisons des efforts pour ne
pas laisser partir les jeunes, pour mieux repondre a leurs besoins, en leur assurant un espace de développement
et d'activité. Pour développer notre fonction sous-régionale, nous devons penser aux transports au sein de notre
zone fonctionnelle - les communes voisines. Pour cela, nous développons les transports en commun et des
formes alternatives du transport (vélo).

Nous sommes fiers de notre histoire, et maintenant, nous regardons l'avenir avec courage. Nous aimerions apprendre
aux meilleurs et faire face aux défis liés au développement.




Notre projet dans le cadre du PSP "% 202s

Titre du projet : Gniezno - climat avant tout ! Ville des rois préte aux changements du climat, sdre, verte,
disponibles a ses habitants.

Actions les plus importantes:
1. Gestion des eaux de pluies et amélioration du bilan aquatique de la ville de Gniezno.

2. Adaptation de la ville aux changements du climat : 'augmentation de la biodiversité ainsi que le renforcement
de la fonction sociale et éducative du Parc Municipal a Gniezno

3. Augmentation de la mobilité des habitants de la ZUF : intégration du systeme des pistes cyclables, abris
d'arréts modernes et éducation

4. Gniezno - ville active : je vis ici, je suis actif ici !
Résultats clés :

- gestion efficace des eaux de pluies grace aux investissements concernant le réseau d'évacuation des eaux de
pluies;

« ameélioration de 'accés des habitants a l'infrastructure verte et augmentation du niveau de la conscience
écologique ;

« augmentation de la mobilité des habitants de Gniezno et de sa zone fonctionnelle,

« renforcement des entités de la société civile et amélioration de l'efficacité et de I'attrait de I'enseignement
professionnel

Budget total du projet : 80 719 270,00 PLN / 17 937 615,55 CHF




Cooperation bilaterale dans le cac 4 cniezno
du PSPDV & SO%S

Notre motivation:

En faisant face aux défis liés au développement, nous aimerions apprendre aux meilleurs. Nous cherchons un
partenaire ayant déja élaboré et mis en ceuvre des solutions dans le cadre:

du renforcement du réle d'un centre sous-régional basé sur les solutions du transport;
de la création de l'espace pour le développement, de I'activation et de I'implication des jeunes;

de I'établissement de la résistance de la vile aux changements du climat en se basant sur 'augmentation de la
biodiversité et d'une transformation de l'espace urbain multidisciplinaire, fonctionnelle et participative ;

du marketing des projets municipaux du développement ainsi que des consultations sociales et de la politique
d'information des villes.

But que nous aimerions atteindre:

s'inspirer des solutions et des expériences du Partenaire, élaborer nos propres solutions;

amélioration des compétences du personnel du Bénéficiaire et du Partenaire : disponibilité a mettre en ceuvre
des solutions nouvelles / adaptées;

extension des solutions stratégiques a long terme en se basant sur l'adaptation des pratiques du Partenaire aux
conditions locales.

Notre expérience et nos atouts en tant que partenaire :

personnel ouvert et professionnel ; ouverture aux nouvelles solutions et disponibilité a partager ses
expériences




Champs et formes de la coopérat *=’ 202zs

Champs:

1. Ville verte et conviviale : adaptation aux changements du climat basée sur la biodiversité, gestion efficace
des eaux de pluies, transformation de I'espace urbain et son adaptation aux besoins des différents
groupes des habitants.

2. Ville pour les jeunes : créer un espace pour activer les jeunes et les encourager a s'intéresser aux affaires
de la collectivité locale ainsi qu'améliorer l'efficacité de I'enseignement professionnel.

3. Renforcer le r6le du centre sous-régional en se basant sur des solutions de transport : transport en
commun et moyens de transport alternatifs ainsi que de nouvelles fonctions sociales.

Formes du soutient/de la coopération :

 les réunions d'organisation en ligne ;

* visites détudes et visites rendues ;

« ateliers avec la participation des représentants des Partenaires ;
« recommandations des experts;

« activité commune impliquant les collectivités locales, surtout les jeunes.
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Par quoi nous pouvons commencer /

Propositions des premieres étapes:

« réunions en ligne permettant aux partenaires potentiels de se
présenter, déterminer leurs attentes et les détails des intéréts ;

« désigner les équipes de travail sur les différents sujets qui seront
chargées délaborer le plan et le champ des différentes formes de
la coopération ;

 réunions de travail en ligne pour établir un plan d’action, un plan de
participation et pour déterminer les parties intéressées ;

« ¢élaborer ensemble le budget pour les actions bilatérales.




Quelle expeérience pouvons-t
partager ?

Ressources et expériences de la ville que nous sommes préts a mettre a votre disposition :

« En coopération avec les communes de notre zone fonctionnelle, nous apprenons aux enfants et aux adolescents
les technologies modernes, nous les introduisons dans l'univers de la robotique et de 'automatisme, de I'lA et de
I'impression 3D - nous cherchons a le faire d'une maniere intéressante et efficace. Cette éducation est également
prévue pour tous les enfants des écoles élémentaires - c'est 4000 enfants par an ! Les enfants les plus intéressés
peuvent compter sur notre aide a développer leurs passions techniques et numériques. Nous disposons d'une
entité qui se spécialise dans ce type d'éducation - Capitale d'eXperyment.

« Notre ville a un grand potentiel historique : premiére capitale de la Pologne, lieu du couronnement des premiers
rois. En 2025 ; nous fétons un millénaire du premier couronnement royal a Gniezno, nous disposons d'une
expérience en ce qui concerne l'organisation et la promotion des grands anniversaires, des événements sociaux
au niveau national basés sur I'histoire, mais ayant une forme et un contenu modernes. Nous avons réussi a
augmenter le trafic touristique et notre ville est maintenant trés connue. Nous restons en coopération efficace
avec les médias, des bloggers et des influencers pour promouvoir le potentiel de notre ville et de la région en
faisant recours a son potentiel historique. Nous développons également notre infrastructure touristique avec des
technologies modernes.

« Gniezno connait des résultats maléfiques des changements du climat : les tempétes et les inondations constituent
un danger pour les habitants et pour l'infrastructure urbaine. Depuis des années, nous mettons en ceuvre des
actions qui contribuent a notre résistance face a ces changements du climat, nous introduisons les terrains verts
d'une maniere efficace dans les espaces urbains les plus construits - pour créer des espaces fortes, avec
biodiversité et avec une large fonction de loisirs.
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Personne a contacter : Joanna Cieslinska
E-mail direct : joanna.cieslinska@gniezno.eu
Numeéro de téléphone direct: 693 553 194

Compétences linguistiques :

b d

& 2025

 anglais B2
e allemand A2
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Hanna Leki tel: +48 661 545 141 (N ) POL§K|CH

Katarzyna Paczynska tel: +48 605 552 471
Alicja Stachowiak tel: +48 663 232 232
zagranica@zmp.poznan.pl

CH: ENCO Urbaplan (SSMP) ENCO
Maren Kornmann
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Nina Dausch
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Tel: +41 61 965 99 00

Franka Kling

f.kling@urbaplan.ch; Tel: +41 588 170 000




